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Положение о
Рабочей программе дополнительного образования детей
1. Общие положения .
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом 273-ФЗ «Об образовании в РФ», приказом Министерства просвещения РФ «Об утверждении Порядка организации осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» от 27.07.2022г № 629, Примерными требованиями к программам дополнительного образования детей  (письмо Минобрнауки РФ  № 06-1844 от 11.12.2006г), Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа г. Новосокольники» (далее Школа). 
1.2. Рабочая программа (далее - Программа ) - нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания курса дополнительного образования детского объединения, основывающийся на примерной, модифицированной или авторской образовательной программе детского объединения. 
2. Цели и задачи Программы 
2.1. Целями и задачами Программ является обеспечение обучения, воспитания, развития детей. В связи с чем, содержание дополнительных образовательных программ должно соответствовать:
2.1.1. Достижениям мировой культуры, российским традициям, культурно-национальным особенностям регионов; 
2.1.2. Соответствующему уровню образования ( начальному  общему, основному общему, среднему  общему образованию); 
2.1.3. Направленностям дополнительных образовательных программ (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной).
2.1.4. Современным образовательным технологиям, отраженным в принципах обучения (индивидуальности, доступности, преемственности, результативности);  формах и методах обучения ;  методах контроля  и управления образовательным процессом (анализе результатов деятельности детей); средствах обучения (перечне необходимого оборудования, инструментов и материалов в расчете на каждого обучающегося в объединении).

3. Содержание рабочей программы дополнительного образования детей
3.1. Содержание Программы  должно быть направлено на:

3.1.1. Создание условий для развития личности ребенка; 

3.1.2. Развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству; 

3.1.3. Обеспечение эмоционального благополучия ребенка; 

3.1.4. Приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям; 
3.1.5. Профилактику асоциального поведения; 
3.1.6. Создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, его интеграцию в системе мировой и отечественной культур; 
3.1.7. Укрепление психического и физического здоровья детей; 
3.1.8. Взаимодействие педагога дополнительного  образования  с семьей.
4. Технология разработки рабочей  программы .
4.1. Рабочая программа составляется учителем/педагогом дополнительного образования по определенному курсу дополнительного образования детей, на учебный год .
4.2. Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного направления. Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директора образовательного учреждения.
5. Структура рабочей  программы .
5.1. Структура Программы является формой представления курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:
5.1.1. Титульный лист. 
5.1.2. Пояснительную записку. 
5.1.3. Учебно-тематический план.

5.1.4. Содержание изучаемого курса. 
5.1.5. Список литературы.
6. Оформление и содержание структурных элементов рабочей программы дополнительного образования детей
	Элементы рабочей программы
	Содержание структурных элементов рабочей программы

	Титульный лист
	- полное название образовательного учреждения, в котором разработана программа;

- гриф принятия, согласования и утверждения рабочей программы;

- название кружка(секции, клуба), для изучения которого написана рабочая программа;

 - возраст детей, на который рассчитана программа;

- срок реализации программы (на сколько лет она рассчитана);

- фамилия, имя и отчество учителя, составителя Рабочей программы, занимаемая должность.

	  Пояснительная записка
 
	- общая характеристика программы кружка, секции, клуба;
- цель и задачи рабочей программы;

-срок реализации программы;  
 - режим занятий: общее число часов в год, число часов и занятий в неделю; периодичность занятий;
-ожидаемые результаты .

	Учебно-тематический план
	-перечень разделов, тем;
-количество часов с разбивкой на теоретические и практические виды занятий;
-формы аттестации и контроля.

	 Содержание курса

 
	- краткое описание  содержания по темам.



	Список использованной литературы 
	


7. Оформление рабочей  программы .
7.1. Текст набирается в текстовом редакторе шрифтом Times New Roman Cyr, или сходным по начертанию, кегль 12-14, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

7.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения. 

8. Утверждение рабочей  программы .
8.1. Рабочая программа утверждается в начале учебного года приказом директора образовательного учреждения.

8.2. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по воспитательной работе, курирующим данное направление.

